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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 10:30 am Fecha: 22 de Febrero de 2024

Lugar:

Centro Zonal Kennedy Central

Dependencia que Convoca:

Grupo de Atencion en Ciclos de Vida y Nutricion - Centro
Zonal Kennedy Central

Proceso: Adquisicion de Bienes y Servicios
Realizar el primer comité técnico operativo del Contrato de
Aporte No. 11005402024 suscrito entre el ICBF y la EAS
Objetivo: FUNDACION ARCOIRIS DE AMOR que opera la Modalidad
Institucional, con el servicio HOGAR INFANTIL - HI
GERONA Y MANDALAY
Agenda:
1. Saludo y Bienvenida.
2. ldentificacion contrato.
3. Autorizacion notificaciones, remision de informacion y solicitudes.
4. Lecturay revision detallada del contrato.
5. Socializacion del Manual Operativo vigente, formatos, rutas de estos en la pagina Web del ICBF
6. Socializacion del Plan de Trabajo de las EAS en el marco del contrato de aporte.
7. Presentacion del cronograma de la Fase Preparatoria e inicio de atenciones.
8. Presentacion del presupuesto de operacion de los servicios contratados, presupuesto contrapartida y
tasas compensatorias (HI)
9. Revisary validar las fechas de presentacion de Legalizacion de cuentas.
10. Socializar y validar los entregables para el primer desembolso de acuerdo con el clausulado del contrato
de aporte.
11. Presentar pélizas de cumplimiento y extracontractual.
12. Presentacion de conceptos sanitarios y/o solicitud de visita de inspeccion a la secretaria de Salud de cada
unade las UDS (cuando aplique).
13. Actualizacion de los soportes del programa de agua segura y control de vectores
14. Entrega del ciclo de mends
15. Datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor
Nutricional
16. Varios.
Desarrollo

1. Saludo y Bienvenida.

Se da inicio al primer comité técnico operativo verificando la asistencia por parte de la supervisora de contrato LUZ
MERY CARDENAS AVILA hace la apertura del comité; por parte del equipo de primera Infancia del ICBF se encuentra:

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Profesional de asistencia técnica: Esneider Rivera Herrera
Nutricionista Dietista: Nancy Liliana Rincon Fernandez
Enlace de seguimiento a la Ejecucion Técnica: Angélica Maria Garzon Roncancio
Enlace de seguimiento a la ejecucion financiera : Paola Arenas
Por parte de la Entidad Administradora Servicio se encuentra:
Representante Legal: Julie Angélica Rojas
Coordinadora: HI Mandalay Margarita Mesa, HI Gerona Diana Pefiuela
Coordinadora financiera: Milena Gomez Rivera
Nutricionista: HI Mandalay Alejandra Vargas, HI Gerona Sammy Ayala
Psicosocial: HI Gerona Claudia Alvares
COMPONENTE ADMINISTRATIVO

2. ldentificacion contrato.

No. De Contrato: 11005402024

Entidad Administradora de Servicio: Fundacion Arcoiris de Amor

NIT: 900203742

Fecha de Suscripcion: 19 de febrero 2024

Fecha de Inicio: 20 de febrero 2024

Fecha de finalizacion: 31 de diciembre 2024

Fecha de inicio de la operacion: 20 de febrero 2024

Objeto del Contrato: "PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES
OPERATIVOS Y EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS
DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE."

Modalidad: Institucional

Servicio: Hogar Infantil

Cupos Contratados: 330 cupos

Total UDS contratadas: 2

3. Autorizacion notificaciones, remision de informacion y solicitudes

La EAS reporta el correo electrénico, en el cual se pueden enviar notificaciones, comunicaciones y citaciones:
fundairis@gmail.com, geronafundairis2021@gmail.com, hiloscoloresdemandalay2023@gmail.com.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Asi mismo se anexa a la presente acta, consentimiento firmado para recibir comunicaciones a través de correo
electrénico.

Bogota D.C., 21 de febrero del 2024

Senores:
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
LUZ MERY CARDENAS

Centro Zonal
Kennedy Central
Gudad

ASUNTO: Consentimiento firmado para recibir comunicaciones a través de correo
electronico.

Reciba Cordial saludo,

Por medio de la presente Yo JULIE ANGELICA ROJAS CRUZ. Identificada con cedula de
ciudadania N.2 52 875 431 de Bogota. Representante legal de Ia Fundacion Arcoiris de Amor,
autorizo a realizar las notificaciones, remision de informacion y solicitudes al correo
fundairis@gmail com de I3 EAS. Asi mismo a los correos geronafundairis2021 @gmail.com HI
GERONA ARCOIRIS DE AMOR y hiloscoloresdemandalay2023@email.com HI LOS COLORES DE
MANDALAY. Contrato 11005402024.

Gracias por su a atencion.

Atentamente

g, N r — s

/ i ")
~,;/{ Lt “‘l,i 15_" ———
JULIE ANGELWICA ROJAS CRUZ
Representante Legal

4. Lecturay revision detallada del contrato: la EAS firma contrato de aportes con ICBF, al cual se hace
lectura y se despejan las dudas, a saber:

Se le indica a la Entidad Administradora de Servicio EAS, que el contrato vigente es el nimero 11005402024, con
vigencia del 20/02/2024 hasta el 31/12/2024, suscrito entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - Regional
Bogota y la Fundacién Arcoiris de Amor, por un valor de MIL SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($1.678.358.286),
incluidos impuestos,

contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar; dicha suma se compone de la siguiente manera:

- 1. La suma de MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($1.645.449.300), como aporte del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR para la atencion de los usuarios.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copiaimpresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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- 2. Los aportes de contrapartida que realizara la EAS, por valor TREINTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS OCHO
MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($32.908.986).

CLAUSULA 6. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

El valor del presente contrato corresponde hasta la suma de MIL SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($1.678.358.286), incluidos
impuestos, contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar, compuesto de la siguiente manera:

1. Lasumade MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS PESOS MICTE. ($1.645.449.300), como aporte del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR para |a atencion de los beneficiarios.

2. Los aportes de contrapartida que realizara la EAS por valor de TREINTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($32.908.986)

SERVICIO uDs CUPOS CENTRO ZONAL
HOGARES INFANTILES - 2 330 CZ KENNEDY
INSTITUCIONAL CENTRAL

sus dos apartados:

Asi mismo, las profesionales del ICBF comparten el objeto del contrato, el cual es: Prestar los servicios de educacion
inicial en el marco de la atencion integral en hogares infantiles -HI- de conformidad con el manual operativo de la
modalidad institucional, el lineamiento técnico para la atencion a la primera infancia y las directrices establecidas por el
ICBF, en armonia con la politica de estado para el desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre.

Se socializa las obligaciones contractuales a la Entidad Administradora de Servicios de la Modalidad Institucional en

CLAUSULA CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES DEL CONTRATO DE APORTE PARA LA
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA PARA LOS SERVICIOS HOGAR INFANTIL, COMPUESTO POR:

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copiaimpresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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FUNDACION ARCOIRIS DE AMOR
NIT: 900.203.742

CLAUSULA 1 - OBLIGACIONES GENERALES DEL ICBF

CLAUSULA 2 - OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO.
CLAUSULA 3 - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO.
CLAUSULA 4 - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.

CLAUSULA 5 — PLAZO DE EJECUCION

CLAUSULA 6 - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

CLAUSULA 7 — GARANTIA

CLAUSULA 8 - GASTOS

CLAUSULA 9 COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

CLAUSULA 10 — COMITE TECNICO OPERATIVO

CLAUSULA 11 — CONTROL Y SEGUIMIENTO

CLAUSULA 12 — SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO

CLAUSULA 13 — PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE SANCIONES

CLAUSULA 14 - SOLUCION DE CONTROVERSIAS

CLAUSULA 15 — INDEMNIDAD DEL ICBF

CLAUSULA 16 — AUSENCIA DE RELACION LABORAL

CLAUSULA 17 — IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD

CLAUSULA 18 — ENTENDIMIENTOS MUTUOS

CLAUSULA 19 — CESION

CLAUSULA 20 — SUBCONTRATOS

CLAUSULA 21 - VEEDURIAS Y PARTICIPACION COMUNITARIA.

CLAUSULA 22 - SUSPENSION

CLAUSULA 23 - CLAUSULAS EXCEPCIONALES : ) )
CLAUSULA 24 - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS — PREVENCION Y ERRADICACION DEL
TRABAJC INFANTIL Y PROTECCION AL ADOLESCENTE TRABAJADOR.

CLAUSULA 25 - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES
CLAUSULA 26 — TERMINACION DEL CONTRATO.

CLAUSULA 27 —  LIQUIDACION

CLAUSULA 28 - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

CLAUSULA 29 - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO

CLAUSULA 30 — PUBLICACION.

Y CLASULAS CONTRACTUALES ESPECIFICAS DEL CONTRATO DE APORTE PARA LA ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA, COMPUESTA POR:

CLAUSULA 1 - OBLIGACIONES ESPECiFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
CLAUSULA 2 - PLAZO DE EJECUCION
CLAUSULA 3 - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

5. Socializacion del Manual Operativo vigente, formatos, rutas de estos en la pagina WEB del ICBF.

Se socializa de la estructura del Manual Operativo de la Modalidad Institucional V7, documento que sera enviado de
manera inmediata a los correos electrdnicos aportados por las EAS.

El Manual Operativo es un documento que brinda insumos y herramientas para la prestacion de servicios de educacion
inicial, orienta el cumplimiento de las obligaciones contractuales que se suscribieron en el marco del contrato de aporte.
Se socializa la estructura del documento, enfatizando en los componentes de calidad de la atencién: Familia comunidad
y redes sociales, salud y nutricion, proceso pedagogico, talento humano, ambientes educativos y protectores y
administrativo y de gestién.

MANUAL OPERATIVO MODALIDAD INSTITUCIONAL

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copiaimpresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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MANUAL OPERATIVO

MODALIDAD INSTITUCIONAL PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

Servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral:
Centros de Desarrollo Infantil (CDI), Hogares Infantiles (HI), Jardines Sociales, Hogares Empresariales,
Desarrolio Infantil en Establecimientos de Reclusién (DIER), Hogares Comunitarios de Bienestar Miitiples
(HCB) Miiltiples

2022

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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Ruta de acceso para consulta de los documentos antes referidos:

https://www.icbf.qov.co/misionales/promocion-y-prevencion/primera-infancia

COMPONENTE TECNICO
6. Socializacion del Plan de Trabajo de las EAS en el marco del contrato de aporte No 11005402024.

Se realiza revision del Plan de Trabajo con el desarrollo de las actividades para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, relacionando responsables, fechas proyectadas, acciones a desarrollar y evidencias de las acciones; en
los temas:
e Formacion a familias: La entidad presenta documento anexo “Plan Form. a Familias”, presentado en el
presente comité.

v PLAN DE FORMACION A FAMILIAS

e Formacion a talento humano: La entidad presenta documento anexo “Plan de Formacién al Talento Humano”,
presentado en el presente comité

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copiaimpresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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FORMACION A TALENTO HUMANO

o

103205 Feniaa

O

presente comité

JORNADAS PEDAGOGICAS

e Jornadas pedagodgicas: La entidad presenta documento anexo “Jornadas pedagdgicas”, presentado en el

o

NOVIEMBRE

~

N

e Transiciones efectivas y armonicas: Se encuentran contempladas dentro del documento “Transiciones
Efectivas Arménicas”, presentado en el presente comité

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copiaimpresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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v e Transiciones efectivas y arménicas O

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

mn

e Promocion de estilos de vida saludable: Se encuentran contempladas dentro del documento “Promocién de
estilos de vida saludable”, presentado en el presente comité

9 o

. e Promocion de estilos de vida saludable
ON HABITOS ¥ £87 VICA ON
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e Seguimiento nutricional: Es importante a saber; que La UDS debe realizar la toma de los datos antropométricos
de todos los usuarios vinculados al servicio La primera toma de datos antropométricos (peso y talla) de la
vigencia contractual deberd realizarse durante los siguientes 8 dias habiles del inicio en la prestacion del

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copiaimpresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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servicio. Estos datos se registraran durante la medicion en el Formato de captura de datos antropométricos
F11.MO12.PP del 11/05/2018 para nifios y nifias, posteriormente en el Sistema de Informacién Cuéntame, con
un plazo maximo de 8 dias calendario luego de la medicion. El reporte de los datos antropométricos de nifias
y nifios que ingresan al servicio en los meses siguientes al inicio de la atencion, asi como su registro en el
Sistema de Informacion Cuéntame deberd realizarse de manera inmediata.

El cargue a cuéntame estara sujeto a la habilitacion de la plataforma por parte de ICBF

e Gestion documental: Se encuentran contempladas dentro del documento “Gestién documental”, presentado
en el presente comité

v GESTION DOCUMENTAL

DROANIZACION OF STION DOCUMENTAL FUNDASES

COMAS ¥ MO4A S E% BLANCD

= CAPTULS | wiih DE CONTIGE e RTORA | ROCHLES D400 WROH ¥ Wit §

080EN Lz On

e Actividades de control social y socializacion de los servicios: Se encuentran contempladas dentro del
documento “Actividades control social y socializacion de servicios”, presentado en el presente comité

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Actividades de control social y socializacion de los servicios

HOGAR INFANTIL

CGERONA ARCOIRIS OE AMOR /LOE COLORE S DE MANDALAY

FECHA A D 8- ADB AR R AR EVIDENCIAS

e Encuestas de satisfaccion : Desde la complementacion alimentaria se recuerda; “Como parte de las acciones
de mejora permanente del servicio, el operador debe realizar dos encuestas de satisfaccion de los ciclos de
menUs dirigidas a usurarios directos o indirectos del servicio: la primera encuesta se realizara finalizando el
tercer mes de operacion y la sequnda finalizando el octavo mes de operacion. Los resultados de las encuestas
permiten coordinar con el ICBF la necesidad de realizar ajustes de caracter permanente en el ciclo de mens,
permiten evaluar caracteristicas relacionadas con las preparaciones como la combinacién (de alimentos y
preparaciones), la temperatura, la cantidad servida, caracteristicas organolépticas como la textura, color de
alimentos y preparaciones, entre otros aspectos que considere evaluar el profesional en nutricion.”

Bajo lo planteado las UDS deben realizar la primera encuesta bajo las condiciones descritas en el mes de junio y
segunda para el mes de octubre 2024.

o Ambientes educativos y protectores
7. Presentacion del cronograma de la Fase Preparatoria € inicio de atenciones
De acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo vigente para la modalidad, numeral 3.5.1. Fase | - Preparatoria,
se verifica el cumplimiento de las actividades realizadas o programadas por la EAS con el fin de garantizar las

condiciones necesarias para dar inicio a la prestacion del servicio, de acuerdo con lo siguiente:

En el caso excepcional de la presente contratacion, las actividades de la fase preparatoria se desarrollaran de manera
simultanea a la prestacién del servicio.

La EAS anexa actividades fase preparatoria de inicio:

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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7.1 Conformacion del talento humano

Se Verifica Talento Humano contratado de acuerdo al Manual Operativo de la Modalidad de Atencion - componente
Talento Humano Estandar 30- 33 —52. Tener en cuenta:

Se verifica en el drive formato Excel con la informacion del talento humano, adicionalmente las hojas de vida de cada

- Verificacion Proporcion Talento Humano en relacidén con cupos contratados.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad Institucional vigente, la EAS presenta las
hojas de vida del TH a contratar de acuerdo con la proporcion establecida:

RUBRO

CARGO

DESCRIPCION

PROFESIONALES
REQUERIDOS DE
ACUERDO CON LAS

PROFESIONALES

REQUERIDOS DE
ACUERDO CON LAS

CARACTERISTICAS CARACTERISTICAS
DEL CONTRATO DEL CONTRATO
GERONA MANDALAY

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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TALENTO | Coordinador (8) | Uno por cada 200 1
HUMANO nifios y nifias
Agentes Un docente de 12
educativos tiempo completo
por grupo de
atencion
Profesional Uno por cada 200 1
Psicosocial nifios y nifas
Profesional en Uno por cada 200 1
salud y nutricion | nifios y nifias
Auxiliar Uno por cada 50 5
Pedagdgico nifios y nifias
Manipulador de | Un manipulador de 5
Alimentos alimentos por cada
50 nifios y nifias
Aukxiliar de Un auxiliar de aseo 3
servicios por cada 75 nifios y
generales nifas
Auxiliar Uno por cada 200 1
Administrativo | nifios y nifias

Se adelanta verificacién de las hojas de vida de las personas presentadas por la EAS, con el fin de verificar el
cumplimiento de requisitos, la idoneidad y cualificacion para el cargo, teniendo en cuenta que para la adecuada
prestacion de servicio se requiere talento humano cualificado que garantice el cumplimiento de las condiciones de
calidad de cada uno de los componentes de la atencion, y de conformidad con lo establecido en el Manual Operativo
de la Modalidad Institucional V7, para el servicio Hogar Infantil.

NOMBRE PROFESIONAL CARGO FORMACION | EXPERIENCIA CUMPLE HI
ACADEMICA - EN MESES PERFIL
PROFESION SIINO

Margarita Alicia Mesa Coordinadora | Licenciada en | 61 meses S| Mandalay
educacion
preescolar

Leidy Rocio Alvarado Aux. Tec. Asistencia | 24 meses S| Mandalay

administrativa | administrativa

Diana Vargas Pérez Nutricionista | Nutricionista 6 afios 7 meses | Sl Mandalay
dietista

Paula Rodriguez Romero Psicosocial Psicologa 2 afios 6 meses | S Mandalay

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Liliana Uribe Nieves Agente Lic. En | 16 afios 2 meses | Sl Mandalay
educativa educacion
preescolar
Maria Guadalupe Lombana | Agente Lic. En | 3afios 7 meses | Sl Mandalay
educativa pedagogia
infantil
Milena Matiz Hernandez Agente Lic. En | 15afios 4 meses | Sl Mandalay
educativa pedagogia
infantil
Daniela Roman Hernandez | Agente Lic. En | 13 meses Sl Mandalay
educativa educacion
infantil
July Andrea Bermidez | Auxiliar Tec. Atencion | 2afios 10 meses | Sl Mandalay
Palma pedagdgica integral primera
infancia
Julieth Arias Baracaldo Auxiliar Tec. Laboral| 1afio4meses | Sl Mandalay
pedagdgica asistente  en
preescolar
Maria Helena Pefia Zipa Manipuladora | Bachiller 2 afios 4 meses | Sl Mandalay
alimentos
Luz Angela Rodriguez | Manipuladora | Bachiller 7 afios 3 meses | Sl Mandalay
Amaya alimentos
Diana Milena Mora Torres | Aux. Servicios | Bachiller 2 afios 5 meses | Sl Mandalay
generales
Diana Pefiuela Mufioz Coordinadora | Lic. En | 5afios 11 meses | Sl Gerona
preescolar
Jail Tatiana Cristancho | Aux. Tec. Asistencia | 1afio 11 meses | Sl Gerona
Rodriguez administrativa | administrativa
Sammy Ayala Ferro Nutricionista | Nutricionista 5 afios S| Gerona
dietista
Claudia Alvares Guzman Psicosocial Psicéloga 4 afios 9 meses | Sl Gerona
Evelyn Vargas Bermudez Agente Lic. Pedagogia | 2 afios 7 meses | Sl Gerona
educativa infantil
Mayerli Ortegén Serrato Agente Lic. Educacion | 8 afios Sl Gerona
educativa para la primera
infancia

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Liliana Cucarian Robayo Agente Lic. Pedagogia | 2 afios 8 meses | Sl Gerona
educativa infantil
Lady Gomez Ramirez Agente Lic. Pedagogia | 6 afios 1 mes Sl Gerona
educativa infantil
Nubia Gonzélez Salinas Agente Lic. Educacién | 4 afios S Gerona
educativa preescolar
Olga Rojas Araque Agente Lic. Pedagogia | 11afios 3 meses | Sl Gerona
educativa infantil
Monica Nifio Espitia Agente Lic. Pedagogia | 6 afios 2 meses | Sl Gerona
educativa infantil
Maria Cristina Gil Marin Agente Lic. En | 4 afios 5 meses | SI Gerona
educativa preescolar
Claudia Correa Rincon Agente Lic. Pedagogia | 4 afios 5 meses | Sl Gerona
educativa infantil
Brigitte Gomez Laverde Agente Lic. Pedagogia | 2 afios 4 meses | Sl Gerona
educativa infantil
Erika Melo Moreno Agente Lic. En | 2afios 10 meses | SI Gerona
educativa educacion
preescolar
Jenniffer Camelo Agente Lic. Pedagogia | 2 afios 9 meses | Sl Gerona
educativa infantil
Elsa Guerrero Caucali Auxiliar Tec. Profesional | 5 afios 5 meses | Sl Gerona
pedagdgica atencion integral
primera infancia
Angie Paola Rivera Rojas Auxiliar Bachiller 7 afios 9 meses | Sl Gerona
pedagogica
Liliana Caballero Benavides | Auxiliar Técnico laboral | 9 afios 4 meses | Sl Gerona
pedagogica en preescolar
Carolina Méndez Cérdenas | Auxiliar Tec. Atencion | 1afio 8 meses S| Gerona
pedagogica integral a la
primera infancia
Angie Cruz Ramirez Auxiliar Tec.  Laboral| 2 afios 8 meses | Sl Gerona
pedagogica auxiliar  para
jardin infantil

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Fanny Forero Castro Aux. Servicios | Bachiller 11 afios S| Gerona
generales
Nubia Salazar Zuluaga Aux. Servicios | Bachiller 13 afios S Gerona
generales
Ana Salcedo Ruiz Aux. Servicios | Bachiller 11 afios S| Gerona
generales
Liliana Gil Marin Manipuladora | Bachiller 6 afios Sl Gerona
de alimentos
Gladys Marin Santamaria Manipuladora | Bachiller 12 afios Sl Gerona
de alimentos
Esmeralda Martinez | Manipuladora | Bachiller 2 afos S Gerona
Perales de alimentos
Olga Ruiz Castro Manipuladora | Bachiller 2 afios 4 meses | SI Gerona
de alimentos
Johana Castro Restrepo Manipuladora | Bachiller 6 afios 1 mes Sl Gerona
de alimentos

- Verificacion perfiles propuestos por la EAS.

Se realiza validacion de los perfiles a contratar por cada uno de los cargos, de acuerdo con la tabla perfiles de cargos
del Manual Operativo Modalidad Institucional.

CARGO CANTIDAD DE TH A CONTRATAR
Coordinador (a) perfil 1 2
Coordinador (a) perfil optativo
Agentes educativos perfil 1 16

Agentes educativos perfil optativo 1
Agentes educativos perfil 2

Profesional Psicosocial perfil 1 2
Profesional Psicosocial perfil optativo

Profesional en salud y nutricidn perfil 1 2
Profesional en salud y nutricion perfil optativo

Auxiliar Pedagdgico perfil 1 6
Auxiliar Pedagdgico perfil 2 1
Manipulador de Alimentos perfil 1 7
Manipulador de Alimentos perfil 2

Auxiliar de servicios generales 4
Auxiliar Administrativo perfil 1 2

Auxiliar Administrativo perfil 2

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




@G

( )
COLOMBIA PROCESO FO.PLMI | 25/01/2024 ‘ i‘) \
%Teilaﬁox MEJORA E INNOVACION N .
2 : - Péagina 17 de BlENES‘i‘AR
FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 9
! 31 FAMILIAR

Con base en los perfiles presentados para cada uno de los cargos, se realiza validacion de la justificacion presentada
por la EAS teniendo en cuenta lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad:

Serd responsabilidad de la EAS garantizar la contratacion de los perfiles 1. Para los casos donde se requiera la
aprobacion de perfiles diferentes la EAS demostrara que realiz6 el proceso de convocatoria en el territorio y que no fue
posible ubicar el perfil 1, por lo tanto, el perfil 2 sera el que se convalide en el comité operativo.

La EAS refiere frente a la auxiliar pedagégica Angie Rivera, que fue seleccionada ya que lleva 7 afios de trayectoria
con Fundairis, desempefiando dicho cargo, la proponen como perfil 2 ya que cuenta con la experiencia y se destaca
por su labor.

7.2 Presentar programacion de induccion al talento humano : fechas, tematicas, responsables, duracion del
proceso

La EAS presenta cronograma de induccion donde se evidencian los temas establecidos en el Manual Técnico Operativo.

EAS: FUNDACION ARCOIRIS DE AMOR
CONTRTATO:11005402024
UDS: HOGAR INFANTIL GERONA ARCOIRIS DE AMOR /LOS COLORES DE MANDALAY
CRONOGRAMA DE INDUCCION 2024
OBJETIVO: En la etapa preparatoria, desarrollar jornadas de INDUCCION dirigidas a todo el talento humano requendo para la prestacién de los
senicios incluyendo los temas establecido en el manual operativo y los requeridos por la EAS.
TIEMPO DE
DESARROLLAR M
TEMAS A ETODOLOGIA FECHA RESPONSABLE EECUCON MODALIDAD
1
o Maidn, vision y objetivos estratégeos del | ESte proceso se ejecutara atraves de COORDINADORA
ICEF y ln EAS, Estructura, organigrama y capacitaciones virtuales haciendo 260012024 TRABAJADORA INICIO DE LA INSTITUCIONAL
formas de relsadn entre los dferentes uso de diapositivas y activdades B SOCIAL EIECUCION
mismvbros del equipo de trabap didacticas, NUTRICIONISTA
Se enviara con previamente
Informacion al talento humano para
hacer lectura y crear actividades
INICIO DE LA
 Sociakzacion de & Ley 1804 de 2016 clchs 88 Clane Be Conpect(et) 21022024 | COORDINADORA S0 INSTITUCIONAL
atarves de reuniones presenciales o EJECUCION
virtuales y presentaciones en
diapositivas para canalizar los
aprendizajes.
3
Para este tema se tendra encuenta
o  Sertido de & educacion incial (Referentes | /UEQ0S grupales representaciones, INICIO DE LA
sécnicos de b educacion incial en el marco de | presentaciones en diapositivas y 270272024 COORDINADORA EIECHO0N INSTITUCIONAL
& atencion integral). videos que permitan dar una clandad
del temas de manera ludica .
2
Se realizara atraves de actividades
de representacion ludica donde se INICIO DE LA
. m‘“"“"z::mx ySewico | mostrara vivencialmente como se 27022024 | COORDINADORA ey INSTITUCIONAL
K ’ desarnolin cada uno de los procesos
en ia modalidad.
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* Lir tecrico ativo de ruta
de para el de | Se realizara atraves de actvidades
derechos de grupales , dando aconocer diverosos
nifios, rifias y adolescentes con sus derechos | cagog en donde se vea evidenciada
o am;,.: et inobservados, amenazados o 210212024 mgg"cAlfLORA ':::’co by ": INSTITUCIONAL
e ot ks Wit da waeraTa D vulnerados y la socializacion del e
vulheracion de derechos en s sendcios de | Protocolo atraves de presentaciones
atencion a la y carteleras.
primera infancia
Atraver de actividades grupales
s  Modek de erfoque dierencial de derechos|  identificacion de la diversidad, videos EDUCADORA INICIO DE LA
de ICBF educativas y analisis del enfoque Zpons ESPECIAL EJECUCION Ll oo
diferencial
« Caracterizacian y m:nn en ol marco
de los planes de acompanameno familar y | Se realizara atraves de actwvidades 230012024 COORDINADORA INICIO DE LA INSTITUCIONAL
grupa. grupales EIECUCION
* Bl Prolocolo de actuacion ame alertas de
s S Se realizara atraves de actividades 2200004 YRAS(A)::AA?ORA INICIO DE LA INSTITUCIONAL
servcios de alencion a la peemera infancia del grupales 1AL EJECUCION
ICBF
Mer ] Se realizara atraves de actividades > INICIO DE LA
ncesarice i b preatacie el grnalen 210272024 | COORDINADORA o 0 INSTITUOONAL
Se organizara una capacitancion con
o Sistera de Gestion SIGE, Protocolo de bio| @ poyo del persona encargado del
seguncad para el manejo de control de sistema de seguridad y salud en el 2302/2024 m%::;‘?lg’?: ":J’?Co DE L: INSTITUCIONAL
resgos de coronavirus covid 19 trabajo a travez de presentaciones,
videos, carteleras entre otros.
7.3 Presenta cronograma y soportes (si se tienen a la fecha del comité) de la Gestidn y articulacion
interinstitucional
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540 - PRIMER COMITE TECNICO OPERATIVO

s ¢ © B8 B B - | & Y @

Controlar Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Notas  Aplicaciones Cémara Micadfono Comparte

lvonne Lor... X  GERONA () (Invi...

©0

Alejandra V.. &  MILENAG...

SAMMY (In... & Ver a todos

Gestion y articulacion interinstitucional

FUNDACION ARCOIRIS DE AMOR

PLAN OE ARTICULACION IN

La EAS no presenta soportes de la gestion de articulacion interinstitucional realizadas para el inicio de la operacién con
las entidades territoriales; por tanto, se refiere en compromisos.

GERONA () (Invitado)

7.4 Gestion de espacios fisicos: presentar soportes de adecuacion de los espacios fisicos para el inicio de la
atencion, registro fotografico de los diferentes espacios de la UDS.
Indicar para cada UDS:

uDS DIRECCIO | BARRIO UP | TELEFONO CORREO ELECTRONICO

N VA DE

CONTACTO

HOGAR CALLE 4 # | AMERICAS 44 | 312375641 | geronafundairis2021@gmail.com
INFANTIL 71C56 OCCIDENTA 3
GERONA L
ARCOIRIS
DE AMOR
HOGAR CALLE5 B | MANDALAY |44 | 310750657 | hiloscoloresdemandalay2023@gmai.co
INFANTIL #73B26 1 m
LOS
COLORES
DE
MANDALA
Y
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7.5 Dotacion: presentar inventario de la UDS en el formato vigente. segun Excel adjunto

La EAS carga en el drive formato de inventario F3.G10.PP de las 2 UDS

» . s |
Versién 3 |
PR FORMATO INVENTARIO DE DOTACIONES Clasificacién de a Informacidn: Pt
REGIONAL: BOGOTA MUNICIPIO: BOGOTA CLMA
CENTRO ZONAL: KENNEDY CENTRAL. FECHA REGISTRO INVENTARIO: 15
NUMERO DE CONTRATO 11005402024 CODIGO CUENTAME UNIDAD DE SERVICIO; 1100100133655
FECHA DE INICIO Y TERMINACION DEL CONTRATO: 120F FEBRERO 2024 - 1 DICIEMBRE 204 CUPOS DE LA UDS: 100
NOMBRE ENTIDAD. DE SERVICIO: FUNDACION ARCOIRIS DE AMOR
NOMBRE UNIDAD DE SERVICIO: sanosLay
MODALIDAD: INSTITUCIONAL SERVICIO: HOGAR INFANTIL.

7.6 Formalizacion de la poblacion a atender: presentar soportes focalizacion de usuarios, en Excel adjunto y
soportes de acciones de divulgacion de los servicios para dar cumplimiento a la cobertura

La EAS carga formato Excel con la focalizacion al dia de hoy, de las 2 UDS; siendo asi: Gerona 206 beneficiarios,
Mandalay 67 beneficiarios.

REGIONAL: BOGOTA ICENTRO ZONAL: KENNEDY CENTRAL FECHA DILIGENCIAMIENTO:
TS N PRIMEP [ SEGUND2 PRIMEP-| SEGUN ;EA((:ZIHI:IDE LUSARDE EDAD CR"ERES’IZ:ACIO}:J IZJ:?(?JPZAM il NOMBRE
N°* ||| pocuMm| v | pocumi v | || | v | M M T;\ NACIMI v | SEXO! - | [~] o énv'\ PADRE// v | TELEFONO DE CONTACT ~ |
NOMBRe| NOMBRe | APELLI APELLIDD T0 ( SEGUN GUIA FOCALIZACION VERSH
TO T0 TO UDIENTE
D/M/A 4)
1 Registro Civil| 1013160032|VALERY SUA BELTRAN 23/04/2023 |BOGOTA Mujer 0 Afios, 10 Mes|H se stender3 prioritariaments nifios y nifias hijos de trabajadores o { 305940236 - 3059259396
2 Registro Civill 1012927820|HELLEN SALOME ORJUELA MORA 03/04/2023 |BOGOTA Mujer 0 Afios, 11 Mes|H! se atendera prioritariamente nifios y nifias hijos de trabajadores 013124832437
3 Registro Civil| 1013159602 [ISABELLA DEAQUINO |GONZALEZ [04/10/2022 |BOGOTA Mujer 1 Afos, 5 Mese|H! s stenderd prioritariaments nifios y nifizs hijos de trabajadores 03046831103 - 3016891399
4 Registro Civil| 1233521530 |EMILIANO MORALES _ |DIAZ 11/08/2022 [BOGOTA Hombre 1 Afos, 7 Mes_e|H\ se stenderd prioritariamente nifios y nifias hijos de trabajadores 0 13229161582 - 3142526877
5 Registro Civill 123352142 |ANGEL MATEQ ABRIL 08/09/2022 |BOGOTA Hombre 1 Afos, 6 ME{H\ se atendera prioritariamente nifios y nifias hijos de trabajadores 0 { 3104039647 - 3102280943
6 Registro Civil| 1013159893 |MATHEQ MOLINA SIERRA 01/03/2023 |BOGOTA Hombre 1 Afos, 0 Mese|HI se atendera prioritariamenta nifios y nifias hijos de trabajadores 0 {3185579711-3024082276
N sUNDO 00 FECHADE | LUGAR DE CRITERIO DE FOCALIZACION PARA LA ASIGNACION DEL
W |meopocumento| pocumen|  PRIMER SEGUN PRIMER APELLIDO SEGUN NACIMIENTO| RACIMIEN | SEXO EDAD cupo NOMBRE PADRE/ACUDIENTE
T Leils Luiis (RELLE o/M/A 10 o (SEGUN GUIA FOCALIZACION VERSION 4)
132 stendera prioritaraments nifos y nifias hijos de
rabajadares @ par drcunstancias que no permiten & cuidade
2n sus hogares y se encuentren en rieszo de vulneracion de
1 |megistro civil 1233 j2mi buque Ballesteros loe/os/2021  [sogotd  |Hombre |3 afios, 0meses |sus derechos erikz Lorenz Ballesteros cruz
#1352 stendera pricritariaments niAos y nifas hijas d
trabajadares o por dircunstancias qus no permiten & cuidade
2n sus hogares y se encuentren en riesgo de vulneraciin de
2 |megistro civil 1233513884 victoria bugque Ballesteros los/os/2021  |Bogots  |mwjer = Afios, 0 Meses [sus derechos Erikz Lorena Ballesteros truz
F1= sencers priorEraments nifos § ik
<rabajadares o por drcunstancias qus ne per
2 sus hogares y e ancugntren en rissgo de vulneracion gz
3 |registro civl 1028803358 1uen avid caselizs |atvarez 15/05/2021 |Sogow  |Mombre |z afios ®Meses |sus derechos. pequeline Alvzrez

7.7 Seleccion de proveedores de alimentos
La EAS presenta los soportes de los proveedores de alimentos de conformidad con lo establecido en el numeral

3.3.1.7. del Manual Operativo de la Modalidad.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Se encuentra en registro de |El proveedor realizalas compras a
organizaciones productoras [una organizacion productora de
de alimentos generado por [alimentos que se encuentre en el
la secretaria de desarrollo  [registro de organizaciones

TIPO DE FECHA DE econémico de Bogota para |productoras de alimentos generado
NOMBRE DEL ALIMENTO A CONCEPTO ULTIMA VISITA las compras locales o (Sl o |por la secretaria de desarrollo
PROVEEDOR ADQUIRIR SANITARIO SANITARIA NO) econ6émico de Bogota paralas

compras locales o (Sl o NO)

DISTRIBUIDORA LA

Favorable
FRONTERA WOR SAS Abarrotes NO NO
NIT 901125580-6 ASOBE704673 16-06-2023
COMERCIALIZADORA
DE ALIMENTOS EL Carnes, Fruver, Favorable
EDEN SAS. Jacteos AS06C003149 2/02/2023 NO Sl
NIT 9001256998-2
COMPANIA Favorable
MANUFACTURERA DE
PAN - COMAPAN SA Pan 7303-1071-20 19y 20/04/2020 NO NO
NIT 860000258-3 INVIMA
EVEREST RM8 SAS call :a"orab'e . 1031202 N }
NIT 900970641-7 alletas, pan 303-0853-23 8/03/2023 o o
INVIMA
FAMA CHECA 10046247778 Formula infantil 29/08/2023 Favorable MS05C013279

COMPONENTE FINANCIERO

8. Presentacion del presupuesto de operacion de los servicios contratados, presupuesto contrapartida y tasas
compensatorias (HI), a tener en cuenta lo siguiente:
8.1 Presentacion presupuesto (segun canasta 2024, segun contrato 2024)

Se realiza la revision del presupuesto aportado por la entidad en donde se indica a la entidad que no se avalara el
presupuesto hasta tanto no se brinde linea técnica por parte de la regional, para saber el desfinanciamiento del contrato,
asi mismo se presenta el valor y forma de pago del contrato en el cual quedd como a continuacion se relaciona:

El valor del presente contrato corresponde hasta la suma de MIL SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($1.678.358.286),
incluidos impuestos, contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar, compuesto de la siguiente manera:

1. Lasuma de MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS MICTE. ($1.645.449.300), como aporte del INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR para la atencion de los beneficiarios.

2. Los aportes de contrapartida que realizara la EAS por valor de TREINTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS
OCHO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($32.908.986)

PARAGRAFO. El ICBF realizara un aporte en especie para la atencion, representado en el Alimento de Alto Valor
Nutricional suministrado en los términos indicados en el presente contrato.

El Valor del aporte efectuado por el ICBF sera desembolsado de la siguiente manera:

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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VIGENCIA | DESEMBOLSO PERIODO VALOR
TRESCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS
1 BIMESTRAL OCHENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO
PESOS ($328.887.735)
TRESCIENTOS TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA
2 BIMESTRAL Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS
($303.899.640)
TRESCIENTOS TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA
3 BIMESTRAL Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS
($303.899.640)
2024 TRESCIENTOS TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA
4 BIMESTRAL Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS
($303.899.640)
TRESCIENTOS TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS
§ BIMESTRAL (STRESCIENTOS TRES MILLONES OCHOCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS)
CIEN MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL
5 MENSUAL CINCO PESOS ($CIEN MILLONES NOVECIENTOS SESENTA
Y TRES MIL CINCO PESOS)

PRESUPUESTOS RECURSOS ICBF

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.

Cualquier copiaimpresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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8.2 presentacion presupuesto tasas compensatorias (HI)
FIMONLPP 120822
‘ PROCESD
“é) PROBOCIOM Y PREVEMCION re— Pigieat et
PAMILIAR CasMizacicn de b rcavac dn
T
[— o= I:.-r.. [EUS——— l [T — [~ I [ PUNDACION ARCOMES OF AMOR
- -———en 11308822024 | - r—— I [ 1% | I P |1 == I —
| = | ]
— e B . T BT
e, (YO UpuLany Lo THSn IP Jomy. o0, s = $0| $12870.000| $12870000| $12E70.000| $12870000| $12870000| $12E70.000| $12270.000 $12E70.000| $12.870.000| $12270.000 $125700 000
Mo i aoos wOx Swe0ss = $0) 0 0| ) E %0 0| p o 30 Y 0|
FOTAL PRERLEUERTE PARA S SRS = $0| $12870.000| $12570.000] $12 &70.000] $12870.000| $1 2870000 $12570.000] $12270.000 S$T2ET0000| $12E70.000| $12870.000 $128700.000|
aca = $0) 0 20 0] ®) 0| 0 bR o 80| pR 2
R e B 7)) —) 7 S ) B ) S ! S— W
il L * $0| 22000000 $2000000| $2000.000| 320000001 $2000000| $2000000| S2000004 £2000000| $2.000000| $2000000 $20.000 000
TALEIVIO SLIMAAG DOCEMTE 06 SECIACION & WVAENTSY = 80| st1Rel2| $1.19202| $1102922| $1.1202| $1.19202| $1.102022| ST W2 $1.102622] $1.102022| sSeedet| $11.3:278
e ey = $0) 04 0 %0 ® 0| ) 4 80 $0| 3 500000 $35.500 000|
e x| $0| £1.500 000) $0) ) b $500 000 30| 4 b 30 4 $2.300 000|
OVRRICE (AGEMCAS ¥ CARVET LSUARCS] = $0| $6600.000 50| 0| $500 000 50 30| 39 82 30| 9 $7.100 000|
o 0% S 6 O = %0 0 0| = = 0 %0 + % 0 o 0
[FOTSCCEACORA & MERRSCRA = $0 $810 000) $810.000| $510.000 $810.000) £810.000] $510.000 $210.0024 $810 000) $510.000] 210,004 $5.100 000}
JAra T8 FanCRatn TAS = $0| $500 000) $500.000| $500.000| 5500 000 $300 000| $3500.000] £300 20 $300 0001 $3500.000] $300.000  $3800.000
AN TERMENTO CAMAR RS =) $0 %0 $500 000 0 &« 0| 0| $4  $1.000.000) 30| $500.00%% $2.000 000}
UANTERMENTO 06 COmBTALORSS 3| $0) $800 002 50| 0 % $800.000 ] 34 500 000 30 500000  $2400.000
MANTERMENTO ¥ ALSCUACIONSS =) $0| 222000001 $2200000] $2200.000 S0 $5.031.000] $2200000| $2200000 £2 200.000 30 $9  $10.281.000)
WA TR DEACTICS ¥ D SO MG = $0| $5000.000 $0| $5800.000 ) 80| S2800000| S3800000 S3000000| $3.840.117) $U 824540117
MEMAS ¥ DOTACION S60S | $0| $5800 000 $0| $2421.734| 32000000 $2000000| $2000000] $2000000 $2 000 000) $1.000.000 S  $19.021.754
JoAseLER A CF A | $0| 81600 000 $0| 81480 000) $0| $1.385.300 RX| 80/ $2.100.000 b $7.015 300}
TUTHL T8 IARECE M. MWECO0 30| -';

Firma det Represertante Legal
TAntes Je inprimir esie Gocomenio... plerme €0 © medio Amienkel

e s @ 0 - A

-

8.3 Presentacion propuesta ejecucion Contrapartida y el cronograma de ejecucion de esta, linea de inversion, valores
y cronograma de cumplimiento, anexar formato 12 respectivo.

Las lineas de inversion para ejecucion de contrapartida sera el 2% , discriminados de la siguiente manera: el 1% para
Bienes y Servicios (ruta), Talento humano adicional (docente de inclusion) y el otro 1% para alimentos. Se anexa

presupuesto presentado por la EAS:

nifos y nifias

O e

R e

6.l TIDA FUNDAIRIS 11005402024
DETALLES DE LA EJECUCION DE LA CONTRAPARTION PROPUESTA
[PRESUPUESTO INICIAL: § 32.908.00¢
TN n:.m mtwmlmw [PRESUPUEST IPRESUPULST mwmlkmnm 4 pory 1 PRESUPULITA M'Im.l BALDO MoR|
o oo - o ADO NASZO [ ADO ABHE. | ADONAYO | ADO JUNO | ADOJULIO [ADO AGOSTO| i ind o D0 OCENBRE ol LJLCUTAR
A0 1eeRIR0 SEPTIEMOAE| OCTUBRE | NOVIEMBRE ADO
!NCS{;;{SMM RUTA $ 00000 | $ «|$ 1000000)8 1000000)|8 1000000 1S 1000000 % 1000000 [ 10000C0(S 1000000 (S 1DOODCO|S 1O000000(S  1.000000 | $19.000 000 5!1
m‘ DOCENTRINCLUSION [§ 84544035 220118 |5 650280(5 @88280(8 #8240 |5 e8480(5 658280 (5 &200|§ 80|35 882403 2% THIM | s lf{
ANENTOS $ 1AM S NOMD|S 1EOXO|S 150000 |S 1AU0000 (5 1E0000(S 1ENO000 (5 1EB0000|S 1400000 |5 1A90000)§ 18000 % 5000 | $an4b ‘11
TOTAL APORTE § 3200090618 S10801)5 3346.2801% 334628015 3346.260 (8 3346200 (8 1340360 (8 3340200]% 3362805 334024018 334624018 217392800 | $32.008.008 ﬂ

Es necesario tener en cuenta que el uno (1%) de esta contrapartida se debe invertir en alimentacion para los

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copiaimpresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Al respecto, se sefiala que la invitacion publica describe: “Esta contrapartida se definird de acuerdo con las necesidades
identificadas por el supervisor del contrato”, por consiguiente, desde la supervision se sefiala que de acuerdo al boletin
del sistema de seguimiento nutricional en la localidad de Kennedy existen factores que determina una alta
prevalencia de inseguridad alimentaria y nutricional, considerando:

1. Alta poblacion atendida extranjera nacida en Venezuela, quienes al inicio de la vigencia presentaron una
con una prevalencia de desnutricion del 0.7%, y quienes a través de la atencidn integral que se brinda en
los servicios les permitid superar factores de vulnerabilidad, particularmente asociadas al acceso a una
alimentacion completa, suficiente y adecuada, por lo cual, posteriormente, se descendié la Desnutricion
en este gripo poblacional a 0%.

2. La prevalencia de la desnutricion aguda en nifios y nifias disminuyo del 0,36% en la primera toma de
datos antropométricos a 0.25% durante la tercera toma, esta disminucion en la proporcion de casos estuvo
asociado al mejoramiento de la desnutricion aguda severa, toda vez que en la actualidad unicamente se
encuentra en proceso de atencion poblacion con desnutricion aguda moderada.

3. Se observo que en las unidades de servicio se brinda atencion a nifios con obesidad de los cuales 40%
nifios y nifias presentan a su vez retraso en talla, esta situacion se conoce como doble carga nutricional,
en la cual de manera concomitante en un mismo individuo o poblacion se presentan problemas
nutricionales tanto por exceso (obesidad) como por déficit (retraso en talla o deficiencias de
micronutrientes); resulta importante recordar que la obesidad genera un alto costo en salud asociados a
la morbimortalidad de quien lo padece y que el retraso en talla 0 desnutricion cronica refleja los efectos
acumulativos de la malnutricién, produciendo dafios a largo plazo, como por ejemplo en la coeficiente
intelectual y por tanto, en la productividad.

4. “Laausencia de una dieta diversa, puede traer como consecuencia el consumo de alimentos ricos en
energia, pero con limitaciones considerables en los aportes de vitaminas y minerales, lo que conlleva a
presentar sobrepeso y obesidad con deficiencia de micronutrientes, incluso en la misma persona
(Tanumaihardjo et al., 2007). Esta situacion se da, entre otras razones, porque usualmente, los alimentos
densamente energéticos son menos costosos que aquellos con mayor densidad nutricional como los
alimentos de origen animal (leche, carnes), las frutas y los vegetales. (Tanumaihardjo et al., 2007, Popkin
etal., 1996)"1

De acuerdo a lo anterior, se solicita realizar una propuesta que permita brindar una dieta con mayor diversidad y
que repercuta favorablemente en el aporte de proteinas de alto valor biologico y de vitaminas y minerales.

9. Revisar y validar las fechas de presentacion de Legalizacion de cuentas.
Las fechas para la presentacion de informe financiero sera los primeros cinco dias de cada mes tal como lo indica en

las clausulas del contrato, 2.11.10. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los
primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, para comenzar a legalizar a partir del 10 de cada

mes.

1 MSPs.-OBSAN. Aproximacion a los Determinantes de la Doble Carga Nutricional en Colombia. Consultado el 27/09/2023 en
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/PP/SNA/Boletin-04-2014-Aproximacion-Determinantes-doble-carga-nutricional-
colombia.pdf

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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10. Socializar y validar los entregables para el primer desembolso de acuerdo con el clausulado del contrato
de aporte.

El giro de los desembolsos se hara efectivo previa aprobacion por parte del supervisor y/o interventor de los siguientes
documentos presentados por el representante legal de la EAS, o quien se encuentre debidamente facultado: (i.) Para el primer
desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos aprobado por el supervisor y/o interventor del contrato, el cual debe
guardar coherencia con los costos de referencia del servicio, y la informacién registrada mensualmente en SIM - Metas Sociales
y Financieras. b) Aprobacion de la contrapartida y los valores técnicos agregados, cuando aplique, por el supervisor y/o
interventor del contrato. ¢) Reporte generado por el Sistema de Informacion y validado por el representante legal o quien haga
de sus veces de los datos del Representante Legal, EAS, direccién exacta, teléfono exacto de la sede principal de la EAS,
contrato, servicio y valores de acuerdo con la documentacion fisica. d) El listado actualizado de las UDS en las cuales se
prestarén los servicios de atencion a los beneficiarios segun los datos existentes (codigo de unidades, nombres, direccion,
teléfono y responsable) tomando como insumo los datos ya creados en el Sistema de Informacion que el ICBF disponga. e)
Listado de los datos basicos de los beneficiarios de continuidad en la unidad de servicio y los que ingresan segun lo establecido
en la Guia para la Focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia y las demas directrices del ICBF f) Acta de
visita, ficha y registro fotogréfico realizado por el supervisor y/o interventor del contrato (conforme a las disposiciones del Manual
Operativo de la Modalidad institucional Vigente) que soporte que la infraestructura ofertada cumple con las condiciones fisicas
de las instalaciones relacionadas para |a prestacion del servicio a contratar (ii.) Para el segundo desembolso: a) Presupuesto

11. Presentar pélizas de cumplimiento y extracontractual.
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Cualquier copiaimpresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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COMPONENTE SALUD Y NUTRICION:
12. Presentacion de conceptos sanitarios y/o solicitud de visita de inspeccion a la secretaria de Salud de cada
una de las UDS (cuando aplique).
*REGISTRE EL
REGISTRE NUMERO DE
Ef%HMAA CODIGO DE | RADICADO EMITIDO
VISITA # ACTA VISITA INSCRIPCION EN | POR SDS AL
CODIGO CONCEPTO LA PAGINA | SOLICITAR LA VISITA
ubs SERVICIO CUENTAME ggNNﬁ./E;Tg SANITARIO -SiE%TDETARIA WEB DE SDS O N° DE RADICADO QB SERVACIONES
(diaf (Secretaria DE OFICIO DE
Jafio) Distrital de | SOLICITUD EN LA
mes salud) SUBRED
SUROCCIDENTE
La inscripcion se
liz6 t ' Solicitud en agosto-
::\nngTL VANDALAY mgf,fﬁ 1100100133555 | 08-06-2022 | FAVORABLE | SBO6C 007700 fpi'éﬁorp?ng ?é elecxz:i'z‘g‘e COMEO | 23y febrero-24 por
cuenta con el ' correo-e.
cédigo.
La inscripcion se
lizo t .
gggés A INFANTIL mfm_ 110011140800 | 21-10-2019 | FAVORABLE | SB06C008473 Lii'é(éorp(y"ng ?é elec:’r'g:i'sg‘e correo 2002"3":”“[’ 07-11-
cuenta con el '
cadigo.
13.Actualizacion de los soportes del programa de agua segura y control de vectores
FECHA DE
NOMBRE EAS SERVICIO ggga—\’cﬁgE LA UNIDAD DE LAVADO DE ELEJE/ITC?ADCIIEON
TANQUES
HOGAR
HOGAR INFANTIL 15-12-23 15-12-23
‘ INFANTIL MANDALAY
FUNDACION ARCOIRIS
SDE AMOR
HOGAR INFANTIL [HOGAR INFANTIL GERONA |15-12-23 15-12-23
14. Entrega del ciclo de menus elaborado por un nutricionista, segun la minuta patrdn vigente para la modalidad
y servicio, previamente avalado por un nutricionista de ICBF de la Regional Bogota, favor presentar el ultimo
oficio de aprobacion por parte del Nutricionista y supervisor del contrato ICBF, ya que sera la a utilizar en la
actualidad y hacer cargue tanto del memorando como de los documentos de soporte en drive ICBF.
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FECHA DE NOMBRE
al\élﬁcljoRl\'lA ﬁgo S%PEERV'SOR NOMBRE DEL
# RADICADO Q NUTRICIONISTA
DE APROBO / QUE REVISO
APROBACION CENTRO
DEL CICLO ZONAL
Sindy Tatiana
. Gallego Silva / Yeinny Carolina
01-03-2023 202334018000067981 CZ Kennedy Sudres Cifuentes
Central

El memorando aplica para las UDS: HI Mandalay y HI Gerona.

El centro zonal adelantara a partir de la fecha la programacion de los AAVN para hacer entrega a las
unidades de servicio desde el mes de marzo y de este modo dar cumplimiento a la minuta, no obstante,
mientras se surte este proceso es necesario que se implemente la minuta aprobada en vigencias pasadas sin
Bienestarina y en caso de no contar con la misma se debera por parte del profesional de nutricion realizar
los cambios a las preparaciones pertinentes dejando la registro la justificacion, fecha y tiempo de alimentacion.

15. Datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista recibir los Alimentos de Alto Valor

Nutricional:

Informe en el siguiente cuadro los datos del punto de entrega de continuar con el punto de la vigencia anterior:

. Punto

Centr | Cod _ )
0 Punto de de RER" suplente Plrecc Teléfon Correo Electronico SERVI fcup
Zonal | Entrega Entreg sable ion 0 CIO |os
Kenn I(_:OOSLOR 'I\Q/Iﬁ_iGA MARIA % g B HOGA
edy |[1131008 ESDE | ALICIA HELENA 26 3107506 | hiloscoloresdemandalay202 |R 100
Centr | 0044 PENA 571 3@gmail.com INFAN

MANDA| MESA PISO
al LAY ORTIZ ZIPA 1 TIL
Kenn y DIANA I;’-\:(;jl_li CALL HOGA
edy | 1131008 GERON ROCIO RIVERA E4# | 312375 | geronafundairis2021@gmail R 930
Centr | 0015 PENUEL 71C |6413 .com INFAN

A ROJASRI
al A VERA 56 TIL
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En caso de ser un operador nuevo o cambio de infraestructura donde se ubicard el punto de Bienestarina favor
diligenciar el siguiente cuadro:
DIRECCION DEL NUEVO PUNTO DE ENTREGA DE
BIENESTARINA: CALLE4#T71C56
TELEFONO FIJO Y CELULAR DEL NUEVO PUNTO: 3123756413
RESPONSABLE
DATOS PRINCIPAL SUPLENTE
CEDULA 53098592 1022423149
LUGAR DE
EXPEDICION BOGOTA BOGOTA
PRIMER NOM
BRE DIANA ANGIE
SEGUNDO
NOMBRE ROCIO PAOLA
PRIMER <
APELLIDO PENUELA RIVERA
SEGUNDO ~
APELLIDO MUNOZ ROJAS
FECHA DE
NACIMIENTO 22-08-1984 30-12-1996
CELULAR 3123756413 3123756412
CORREO . .
ELECTRONIC C_aeronafundalr|52021@qm Qeronafunda|r|52021@qm
0 ail.com ail.com
ULTIMO
CURSO
APROBADO .
(bachillerato, profesional TECNICA
técnico,
profesional)
DIRECCION DEL NUEVO PUNTO DE ENTREGA DE
BIENESTARINA: CALLESB#73B 26
TELEFONO FIJO' Y CELULAR DEL NUEVO PUNTO: 3107506571
DATOS RESPONSABLE PRINCIPAL SUPLENTE

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.



mailto:Geronafundairis2021@gmail.com
mailto:Geronafundairis2021@gmail.com
mailto:Geronafundairis2021@gmail.com
mailto:Geronafundairis2021@gmail.com

e
(((. %i%?ﬁ MEJORPARé)If\:IﬁI%C\)/ CION FO.PLMI | 25/01/2024 i‘)
FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE | Versién 9 Pagi”;j‘lzg de BIENESTAR

CEDULA 52918385 10123698880

LUGAR DE EXPEDICION | BOGOTA BOGOTA

PRIMER NOMBRE MARGARITA MARIA

SEGUNDO NOMBRE ALICIA HELENA

PRIMER APELLIDO MESA PENA

SEGUNDO APELLIDO FLORES ZIPA

FECHA DE NACIMIENTO | 13-02-1985 29-09-1990

CELULAR 3107506571

CORREO Hiloscoloresdemandalay2023@gmail.com | _Hiloscoloresdemandalay2023@gmail.com

ELECTRONICO - -

ULTIMO CURSO
APROBADO
(bachillerato, técnico,
profesional)

profesional

BACHILLER

La suplemente de mandalay, cambio entonces se debe realizar ajuste en SIM

17. Varios.

o Adquieren péliza para beneficiarios con Seguros del Estado, la cual inicia vigencia desde el dia 23 de febrero

2024.

e La fecha de realizacion de examen médico ocupacional de ingreso de los colaboradores es el dia sabado 24

febrero 2024

Decisiones:

e Desde la supervision se continuara efectuando el debido seguimiento, vigilancia y control al cumplimiento de

las clausulas del contrato de aporte en armonia con los componentes de atencion.

e Teniendo en cuenta la informacidn verificada en el comité técnico operativo, la supervision valida los perfiles
del talento humano presentado, quienes tienen contrato desde el dia 21 de febrero 2024 hasta 14 de diciembre

2024.
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e Se avalan los cronogramas de la fase preparatoria y fase atencion. El inicio de la prestacion del servicio es el

dia 23 de febrero 2024 en ambas UDS; siendo Gerona 230 cupos y Mandalay 100 cupos.

e En el marco de la obligacion contractual; “Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del
contrato el plan de saneamiento basico (programas de limpieza y desinfeccion, manejo de Residuos sdlidos y
liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de buenas précticas de
manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y
distribucion de alimentos que apliquen segln la Modalidad o servicio, de acuerdo con la normatividad vigente
y con la Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion para los programas y proyectos misionales
del ICBF.” Desde supervision se solicita a la EAS hacer el cargue de dichos documentos actualizados en
el drive dispuesto por parte del centro zonal a espera de su revision y aprobacién por parte de ICBF para

el siguiente comité.

Compromisos / tareas Responsables Fechas
Revisar del drive ICBF ICBF el manual de BPM y plan de saneamiento basico ICBE Apﬁi?nfe'
por UDS actualizado Proximo
comité
Revisar del drive ICBF el programa de seleccion y evaluacion de proveedores,
L ) : Antes del
conceptos sanitarios de proveedores, formato listado de proveedores de alimentos g
. P . : - ICBF préximo
V4, fichas técnicas de los alimentos y registros sanitarios cargados por las EAS, 2
T i comité
actualizar informacion de Frontera WOR
Cargar en drive ICBF aprobacion de ciclo de menuds con la respectiva
documentacion (ciclo, andlisis, lista de intercambios, guia de preparaciones etc.) | EAS (1semana)
y memorando de aprobacion de minuta sin Bienestarina previamente avalado.
Realizar ajuste de responsable suplente de punto de AAVN HI Mandalay ICBF Qgtenfgélom
Realizar una propuesta de inversién del rubro de contrapartida destinada a
alimentacion que permita brindar una dieta con mayor d!ve,rs!dad y que repercuta EAS- [CBE (2 semanas)
favorablemente en el aporte de proteinas de alto valor biologico y de vitaminas y
minerales, de acuerdo a orientaciones ICBF,
, . D W . 29 febrero
Cargar en el drive las actas de articulacion interinstitucional realizadas. EAS 2024
. ). / .- . 29 febrero
Cargar en el drive los certificados de los examenes médicos ocupacionales del
EAS 2024
talento humano
29 febrero
Revisar y ajustar los anexos de las hojas de vida, el certificado de la procuraduria. | EAS 2024
Enlace de
Verificar el presupuesto por parte del &rea financiera del centro zonal para dar el | seguimiento 20 de marzo
aval. ejecucion 2024
fiinanciera
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FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
. ICBF/C.Z.
LUZ MERY CARDENAS AVILA gfoéf\'/?s%‘igrgeccirmroaéo”a' Y| KENNEDY
p CENTRAL
. . ICBF/C.Z.
ESNEIDER RIVERA HERRERA ?gifga' de Asistencia KENNEDY
CENTRAL
. . ICBF/C.Z.
NANCY LILIANA RINCON Profesional Especializado KENNEDY Noncy ! F
Inutricionista CENTRAL
ICBF/C.Z.
Enlace de seguimiento a la KENNEDY
ANGELICA MARIA GARZON gjecucion técnica CENTRAL

Enlace de seguimiento a la ICBF/C.Z.
PAOLA ARENAS ejecucion financiera KENNEDY
CENTRAL
JULIE ANGELICA ROJAS Representante legal FUNDAIRIS
MILENA GOMEZ Coordinadora financiera FUNDAIRIS
FUNDAIRIS Ny
MARGARITA MESA Coordinadora HI ' ‘
MANDALAY
. . FUNDAIRIS Py,
DIANA PENUELA Coordinadora HI GERONA I _ane feel.,
. . FUNDAIRIS o 1
CLAUDIA ALVAREZ Psicosocial HI GERONA - Cpihdor
- FUNDAIRIS | ) .
SAMMY AYALA Nutricionista HIGERONA | =~ wane b A gel g}
FUNDAIRIS i
ALEJANDRA VARGAS Nutricionista HI =
MANDALAY -
Fecha Hora Lugar

Proxima reunion
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	 Objeto del Contrato: "PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCIÓN INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES OPERATIVOS Y EL LINEAMIENTO TÉCNICO PARA LA ATENCIÓN A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES E...
	Es necesario tener en cuenta que el uno (1%) de esta contrapartida se debe invertir en alimentación para los niños y niñas
	1. Alta población atendida extranjera nacida en Venezuela, quienes al inicio de la vigencia presentaron una con una prevalencia de desnutrición del 0.7%, y quienes a través de la atención integral que se brinda en los servicios les permitió superar fa...
	3.  Se observó que en las unidades de servicio se brinda atención a niños con obesidad de los cuales 40% niños y niñas presentan a su vez retraso en talla, esta situación se conoce como doble carga nutricional, en la cual de manera concomitante en un ...
	De acuerdo a lo anterior, se solicita realizar una propuesta que permita brindar una dieta con mayor diversidad y que repercuta favorablemente en el aporte de proteínas de alto valor biológico y de vitaminas y minerales.
	COMPONENTE SALUD Y NUTRICION:


